
VISJON:       

EVENTYRSKOGEN BARNEHAGE 

GIR TRYGGHET, OMSORG, GLEDE 

OG VOKSNE TILSTEDE! 
 

Hva er trygghet?     

 

• Stabilitet 
• Forutsigbarhet 
• Grenser 
• Rutiner 
• Inkludering 

• Trygge og gode rollemodeller 
• Bli sett 
• Basalt – grunnleggende behov 

• Gode ledere som viser veg 

• Godt samarbeid 

 

 

 



Hvordan gir vi trygghet? 

 

• Være imøtekommende 
• Smile 
• Anerkjenne 
• Blikk kontakt 
• Vise omsorg 
• Et trygt fang 
• Stå for det du sier 
• Sette grenser 
• Være en god veileder – rollemodell 
• Stabilt personal og barnegrupper 
• Tilstedeværelse – lyttende 
• Fast struktur – rutiner 
• Medmenneskelighet – å bry seg om  
• Rolige ansatte som ser og er interessert 
• Inkluderende 
• Skape et godt psykososialt miljø 

 

Hva er omsorg?    

 

• Empati 
• Bry seg om 

• Ha forståelse 

• Se behov 

• Å passe på at de får oppfylt basale behov 

• Hjelp, støtte, trøst 
• Lytte 

• Medmenneske – ta vare på 

• Sette grenser 



Hvordan gir vi omsorg? 

• Vise empati 
• Være våken, følge med på behovene som skal fylles 
• Være tilstede på gulvet 
• Sette seg ned –være nær 
• Være kjærlig, god og snill 

 
 

Hva er glede?¨       

• Latter 
• Smil 
• Entusiasme 
• Engasjert 
• Positiv 
• Mestringsfølelse 
• Være inkludert i et fellesskap 
• Boblende følelse – gir masse energi 
• Berusende 
• Lekende 
• Tull og tøys 
• Humor – huske å være bevisst på hva som er god humor for barna 
• Gode opplevelser og aktiviteter 
• Spenning 

 
 
 
 
 



Hvordan gir vi glede: 

 

• Smiler 
• Tuller og tøyser 
• Gir komplimenter 
• Humor på barnas premisser – barna må inkluderes 
• Være anerkjennende 
• At barnet føler seg sett for den det er 
• Vise positivitet 
• Være inspirerende 
• Være tilstede  
• Være spontan 
• Gi medvirkning 

Hva er voksne tilstede?   

 

• Være lyttende, åpen 
• Åpne spørsmål: Fortell, hva skjedde, hva skal du, hva skjer nå m.m.  
• Ikke snakke over hodene på barna 
• Inkluder barna i samtalen 
• Bevisste voksne 

 
 
Eventyrskogen barnehage ferdigstilte sin egen visjon 19. august 2016 – 

Utarbeidet av alle ansatte 

 


