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1. Innledning 

Kommuneplanen er hjemlet i plan- og bygningslovens kapiƩel 11, og i henhold Ɵl lovens § 11-1 skal 
kommunen ha en kommuneplan som omfaƩer samfunnsdel med handlingsdel og arealdel. 

Jf. samme bestemmelse skal kommuneplanen «ivareta både kommunale, regionale og nasjonale mål, 
interesser og oppgaver, og bør omfaƩe alle vikƟge mål og oppgaver i kommunen. Den skal ta 
utgangspunkt i den kommunale planstrategien og legge retningslinjer og pålegg fra statlige og 
regionale myndigheter Ɵl grunn.» 

Etnedal kommune vedtok gjeldende planstrategi for perioden 2024-2027, med planprogram for 
kommuneplanens samfunnsdel, i sak 111/24 den 26.09.24. Denne utgjør en sentral del av 
kunnskapsgrunnlaget for kommunens planlegging, og peker ut de vikƟgste satsingsområdene for 
samfunnsdelen i kommende periode. 

Kommunens gjeldende arealdel Ɵl kommuneplanen ble vedtaƩ i 2019. Planstrategien legger opp Ɵl 
en revidering av denne i løpet av kommende fireårsperiode. 

Kommuneplanens samfunnsdel skal i henhold Ɵl plan- og bygningsloven § 11-2 ta sƟlling Ɵl 
langsikƟge uƞordringer, og inneholde mål og strategier for kommunesamfunnet som helhet og 
kommunen som organisasjon. Planen skal være grunnlaget for all planlegging og all virksomhet i 
kommunen, og gi retningslinjer for hvordan kommunens egne mål og strategier skal gjennomføres. 

I henhold Ɵl plan- og bygningsloven § 11-1 łerde ledd skal kommuneplanen ha en handlingsdel som 
angir hvordan planen skal følges opp de neste fire årene, og revideres årlig. I Etnedal utgjør 
økonomiplanen kommuneplanens handlingsdel, jf. samme bestemmelse. 
 

2. Nasjonale og regionale forventninger og føringer  

Regjeringen legger hvert łerde år fram sine forventninger og føringer for kommunens planlegging. 
For inneværende periode har Kommunal- og distriktsdepartementet nedfelt deƩe i dokumentet 
«Nasjonale forventninger Ɵl regional og kommunal planlegging 2023-2027». 

 

 

Figur 1 

 

Et utsniƩ fra rapportens kap. 1.3 gir 
en god oppsummering av 
regjeringens forventninger Ɵl 
kommunal planlegging. 
Forventningene sammenfaller i stor 
grad med de vurderingene og 
prioriteringene kommunen har gjort, 
og som framgår av vedtaƩ 
planstrategi og planprogram for 
samfunnsdelen. 
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I Ɵllegg Ɵl forvenƟngsdokumentet har regjeringen vedtaƩ to nye statlige planretningslinjer (SPR) i 
2024; Statlige planretningslinjer for arealbruk og mobilitet, og Statlige planretningslinjer for klima og 
energi. Disse markerer nasjonal poliƟkk på områder som det er spesielt vikƟg at blir fulgt opp i 
planleggingen. 

Det er også nasjonale forventninger om at FNs bærekraŌsmål skal legges Ɵl grunn i samfunns- og 
arealplanleggingen. De mest aktuelle BærekraŌsmålene er framhevet i Ɵlknytning Ɵl de fem 
hovedområdene som regjeringen har vektlagt.  

Som beskrevet i planstrategien kap. 3.3 har Etnedal kommune et utstrakt samarbeid med andre 
kommuner både på tjenesteyƟng og utviklingsarbeid. DeƩe er med på å sikre effekƟvitet og 
samordning i planleggingen, og i uƞørelse av flere vikƟge tjenesteområder. 

Mål og strategier under de enkelte satsningsområdene er valgt med utgangspunkt i disse 
bærekraŌsmålene, Ɵlpasset Ɵl egen kommune, og Ɵl de lokale forholdene slik de er beskrevet i 
planstrategien. 

Disse er lagt Ɵl grunn for de satsingsområdene som Etnedal kommune har valgt, jf. kap.4:  

Samarbeid og samordning i 
planleggingen 

 

Trygge og inkluderende 
lokalsamfunn 

 

Velferd og bærekraŌig 
verdiskaping 

 

Klima, natur og miljø for framƟda 
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Samfunnssikkerhet og beredskap 

 
Figur 2 

På regionalt nivå er Innlandsstrategien 2024 – 2028 mest sentral som grunnlag for kommunens egen 
samfunnsdel. Den fokuserer først og fremst på følgende satsingsområder: 

1. Befolkning og demografi: Håndtere en aldrende befolkning og Ɵltrekke nye innbyggere. 

2. Inkludering: Fremme inkluderende samfunn og redusere sosial ekskludering. 

3. Innovasjon: Oppmuntre Ɵl innovasjon i næringer som teknologi, landbruk og turisme. 

4. Infrastruktur: Forbedre infrastrukturen for å støƩe økonomisk vekst og Ɵlkobling  

Strategien har som mål å posisjonere Innlandet som en leder innen grønn energi og bærekraŌig 
utvikling, ved å utnyƩe regionens naturressurser og sterke samfunnsverdier. 

Plan- og bygningsloven § 8-2 sier at «Regional plan skal legges Ɵl grunn for regionale organers 
virksomhet og for kommunal og statlig planlegging og virksomhet i regionen». Andre regionale planer 
som er sentrale for kommunens virksomhet er blant andre «Det grønne Innlandet - Regional plan for 
klima, energi og miljø», «Regional plan for samfunnstryggleik» og «Regional plan for det inkluderende 
Innlandet», alle fra 2023. Disse er lagt Ɵl grunn i arbeidet med samfunnsdelen, og i kommunens 
øvrige planarbeid. 
 

3. Kommunens visjon, verdigrunnlag og overordna mål 

Kommunens visjon, verdigrunnlag og overordna mål er retningsgivende for den utviklingen 
kommunen ønsker som samfunnsaktør, tjenesteleverandør og arbeidsgiver. De skal være et grunnlag 
for de mål som vedtas, og den styringsform kommunen velger. 

Etnedal kommunes visjon er:  

 «Minst og best!» 

Etnedal kommunes verdigrunnlag er: 

 Trygghet og respekt 
 Ansvarlig og stolt 
 Inkluderende og raus 

Kommunen styrer eƩer fire perspekƟver, som beskrives gjennom overordna mål: 

 SamfunnsperspekƟvet 
o Ei levende og inkluderende bygd 

 Bruker- og tjenesteperspekƟvet 
o Gode tjenester i alle livsfaser 

 Organisasjons- og medarbeiderperspekƟvet 
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o DykƟge medarbeidere i en strukturert organisasjon 
 ØkonomiperspekƟvet 

o Sunn økonomi 

Gjennom kommunedirektørens årlige rapportering Ɵl kommunestyret skal det rapporteres på 
kommunens valg av satsingsområder, mål og strategier, gjennom disse fire perspekƟvene. 
Kommunens Ɵltak og prioriteringer i budsjeƩ og økonomiplan skal være i tråd med mål og strategier i 
samfunnsdelen. DeƩe vil sikre en enhetlig styring gjennom kommuneplanen, 
budsjeƩ/økonomiplan/handlingsplan, og internkontroll/rapportering. 
 

4. Status og utviklingstrekk 

4.1 Oppsummering av kunnskapsgrunnlaget 

(Bakgrunnen for kapiƩelet er hentet fra Kommunal planstrategi 2024-2027, kap. 4) 

Etnedal er en liten distriktskommune, uten utsikter Ɵl en betydelig befolkningsøkning de neste årene. 
Demografien Ɵlsier at vi blir flere eldre, og færre i arbeidsfør og reprodukƟv alder. DeƩe Ɵlsier at 
kommunen må planlegge for at vi trolig ikke blir flere, men færre Ɵl å yte nødvendige tjenester i 
framƟda. Mål, strategier og Ɵltak for befolknings- og næringsutvikling er sentrale tema i 
kommuneplanens samfunnsdel. 

Kommunen har ingen store uƞordringer med den generelle folkehelsa, men bør ha søkelys på å 
forebygge utenforskap og sosiale ulikheter, og livssƟlsrelaterte uƞordringer. Det forebyggende 
arbeidet for barn og unge blir spesielt vikƟg, og samordning mellom oppvekst og helse står sentralt i 
deƩe.  

Resultater og undersøkelser viser at Etnedal leverer gode tjenester innen skole og barnehage, og det 
er høy gjennomføringsgrad i videregående skoler for ungdom fra Etnedal. Det er et mål for 
kommunen å oppreƩholde samme nivå og kvalitet på disse tjenesten også i kommende periode. 

I den kommunale tjenesteyƟngen vil vi trolig se de største uƞordringene innen helsesektoren de 
nærmeste årene. Kommunen må utvikle tjenestene på en måte som gjør at vi kan yte forsvarlig 
helsehjelp for de som vil trenge det, med Ɵlgang på mindre menneskelige ressurser. Helsesektoren 
står foran en omsƟlling med hensyn Ɵl bruk av flere teknologiske hjelpemidler, og kommunen må 
være bevisst sin strategi for hensiktsmessig implementering og ƟlreƩelegging. 

RekruƩeringsuƞordringer vil vi også møte innen andre sektorer, og kommunen må ta høyde for deƩe 
i sine planer. Det blir vikƟg for kommunen å ha gode strategier for å beholde og Ɵltrekke seg rikƟg og 
Ɵlstrekkelig kompetanse for de tjenestene som skal leveres Ɵl enhver Ɵd. 

Verdenssituasjonen, klimaendringer og andre forhold som er i stadig endring uƞordrer trusselbildet 
Ɵl kommunen. Samfunnssikkerhet og beredskap utpeker seg som et sentralt tema for kommunen, og 
det kreves et konƟnuerlig fokus og arbeid for å beskyƩe liv, helse, miljø, materielle verdier og kriƟsk 
infrastruktur. Oppdaterte beredskapsplaner er et vikƟg ledd i deƩe arbeidet. 

Innen forvaltningen har kommunen stort seƩ et godt oppdatert planverk. Det er i senere Ɵd vedtaƩ 
kommunedelplaner for kultur og friƟd, naturmangfold, og klima og energi, som alle er gode verktøy 
for at kommunen skal kunne møte aktuelle uƞordringer i nærmeste framƟd.  

Miljø, klima og arealbruk er sentrale tema i planleggingen, og det sƟlles krav Ɵl kommunen om et 
oppdatert planverk som tar inn over seg disse temaene. VannforskriŌen gir rammer for fastseƩelse av 
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miljømål som sikrer en mest mulig helhetlig beskyƩelse og bærekraŌig bruk av vannressursene våre, 
og gjelder for alt overflatevann. DeƩe vil være utgangspunkt for kommunens valg og prioriteringer 
knyƩet Ɵl temaene miljø, klima og arealbruk. 
Med bakgrunn i oppdatert kunnskapsgrunnlag og revidert samfunnsdel, vil det være nødvendig å 
gjøre en vurdering av kommuneplanens arealdel og øvrige arealplaner.  

Kommunens vedtaƩe økonomiplan viser at det økonomiske handlingsrommet Ɵl kommunen vil 
kunne bli redusert i kommende perioder. Det er grunn Ɵl å tro at den generelle kommuneøkonomien 
vil få strammere rammer, og kommunen må forberede seg på en utvikling av tjenestene, og en 
strammere prioritering, i tråd med deƩe. 

Med bakgrunn i kunnskapsgrunnlaget har kommunen i vedtaƩ planstrategi definert følgende 
satsingsområder for kommuneplanens samfunnsdel: 

 Beredskap og samfunnssikkerhet 
 Befolkningsutvikling og næringsutvikling 
 FramƟdig tjenestelevering og økonomisk bærekraŌ 
 Miljø, naturverdier og arealbruk 

Det knyƩes mål og strategier Ɵl hvert av disse satsingsområdene. 

4.2 Folkehelse 

Plan- og bygningsloven og folkehelseloven krever at all planlegging skal fremme befolkningens helse, 
og motvirke sosiale helseforskjeller. Folkehelsearbeidet skal inngå i kommuneplaner og andre planer.  

Kommunen har oppdatert sin folkehelseoversikt høsten 2024, jf. folkehelseloven § 5. I henhold Ɵl 
folkehelseloven § 6 skal kommunen i arbeidet med kommuneplanen fastseƩe mål og strategier for 
folkehelsearbeidet som er egnet Ɵl å møte de uƞordringer kommunen står overfor, med 
utgangspunkt i denne oversikten. 

I kommunens folkehelseoversikt fra 2021, ble det i hovedsak påpekt uƞordringer innen følgende 
områder i Etnedal: 

 Folketallsnedgang og ugunsƟg forskyvning i befolkningssammensetningen 
 Lavinntektsgrupper 
 Sosiale uƞordringer og utenforskap 
 LivssƟlsrelaterte lidelser 

Oppdatert folkehelseoversikt 2024-2027 viser samme trend når det gjelder befolkningsutvikling og 
demografi som Ɵdligere. Kommunen har gjennomført flere Ɵltak de siste årene for å møte disse 
uƞordringene, men det er lite trolig at virkningen av Ɵltak kan oppveie den gjennomgående trenden. 
Det som Ɵlsynelatende påvirker kommunens befolkning i størst grad er den Ɵl enhver Ɵd gjeldende 
innvandringssituasjonen. 

Når det gjelder oppvekst og levekår så har lite endret seg fra forrige oversikt. Selv om oversikten viser 
at kommunen har en relaƟvt stor andel i lavinntektsgrupper, så viser undersøkelser at deƩe ikke gir 
store utslag i opplevelsen av utenforskap. 

God trivsel for barn og unge, lav opplevelse av ensomhet for alle aldersgrupper, høyt akƟvitetsnivå 
blant de unge, samt andre vikƟge måleparametere innen folkehelse, gir ikke grunnlag for en mindre 
satsing på forebyggende Ɵltak i kommunen. Det er heller grunn Ɵl å mene at de Ɵltak som gjøres, og 
den satsingen som er gjort de siste årene, er en vikƟg årsak Ɵl at det i dag er relaƟvt små uƞordringer 
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innen folkehelse i kommunen. Det vil være sentralt også i kommende periode å satse videre på de 
Ɵltakene vi opplever har virkning, og videreutvikle den satsingen. 

Med bakgrunn i oppdatert folkehelseoversikt 2024-2027 vil kommunen legge vekt på de samme 
hovedsatsingsområdene innen folkehelse, som i foregående periode, med små justeringer: 

 LivssƟlsrelaterte uƞordringer (fysisk akƟvitet, bruk av sosiale medier, røyking og rusmidler) 

 Sosiale forhold (ensomhet, utenforskap) 

Kommunens arbeid med folkehelse innlemmes i alle tjenester og alt planarbeid, og mål og strategier 
for folkehelsearbeidet er således innarbeidet i de definerte satsingsområdene. Strategier knyƩet Ɵl at 
kommunen skal jobbe for opplevelser basert på natur og kultur, livskvalitet, og gode leve- og 
bomuligheter for alle, er konkrete eksempler på deƩe. Kommunens ansvar for å sikre Ɵlstrekkelig 
trygt drikkevann er et annet eksempel, som blir ivaretaƩ gjennom god vannforvaltning, og planer for 
driŌ og vedlikehold av kommunale vannforsyninger. 
 
Med ny boligsosial lov skal kommunen ha en oversikt over behovet for både ordinære og Ɵlpassede 
boliger for vanskeligsƟlte på boligmarkedet. Loven beskriver kommunens ansvar i det boligsosiale 
arbeidet, herunder hensynta arbeidet i den overordnede planleggingen. Kommunen har en slik 
oversikt i gjeldende boligsosial handlingsplan, og denne er nå under revidering. Mål og strategier for 
det boligsosiale arbeidet framgår spesielt under satsningsområdene «Befolkningsutvikling og 
næringsutvikling» og «FramƟdig tjenestelevering og økonomisk bærekraŌ».  
 
Kommunen har etablert årshjul og Ɵltaksplan for folkehelse, og forebyggingskoordinator er ansvarlig 
for oppfølging på systemnivå. Tiltaksplanen gjenspeiler i stor grad Ɵltak fastsaƩ gjennom ordinære 
ruƟner, og andre planer, og blir vurdert og evaluert årlig. 

Fokus på forebyggende arbeid, behandling i Ɵdlig fase og samhandling på tvers av enheter er sentralt 
i kommunens folkehelsearbeid. 

 

5. Planprosessen 

5.1 Planprogram 

Kommunens vedtaƩe planstrategi er også planprogram for kommuneplanens samfunnsdel. Denne 
inneholder det kunnskapsgrunnlaget som ligger Ɵl grunn for valg av satsingsområder i 
samfunnsdelen. 

5.2 Medvirkning 

I planprogrammet beskrives en plan for medvirkning i planarbeidet, som i stor grad er gjennomført 
som planlagt. 

Oppstart av planarbeidet ble annonsert på kommunens neƩside, og sendt ut Ɵl berørte instanser og 
nabokommuner. Det kom inn ni uƩalelser, som ble vurdert i forbindelse med kommunestyrets 
behandling av planprogrammet 26.09.24. 

Den 27.09.24 ble det arrangert Researchers Night på Blåflat gard, en forskerkveld for alle i regi av 
Høgskolen i Innlandet. Tema var befolkningsutvikling uten vekst, og arrangementet ble annonsert 
som en del av oppstarten av planarbeidet med samfunnsdelen. 
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I november 2024 ble det utarbeidet en spørreundersøkelse som ble annonsert på kommunens 
hjemmeside, og invitasjon ble sendt ut Ɵl lag og foreninger, ungdomsrådet og råd for eldre og 
mennesker med nedsaƩ funksjonsevne. Her ble alle oppfordret Ɵl å svare på undersøkelsen, og 
komme med innspill Ɵl planarbeidet. Det kom inn 146 svar på undersøkelsen, som gir kommunen 
gode innspill Ɵl valgte satsingsområder, arealstrategi m.m. Det kom for øvrig eƩ innspill Ɵl 
planarbeidet. 

Ungdomsrådet behandlet sak om innspill i siƩ møte den 26.11.24 sak 17/24. Eldrerådet/råd for 
mennesker med nedsaƩ funksjonsevne drøŌet saken i siƩ møte den 04.12.24. 

I forbindelse med høring av kommuneplanens samfunnsdel ble det gjennomført en «kampanje» på 
sosiale medier for å engasjere publikum. Det ble også arrangert et åpent 
folkemøte/informasjonsmøte den 09.10.25.  

5.3 PoliƟsk prosess 

Kommunestyret vedtok planprogrammet for samfunnsdelen i sak 111/24 den 26.09.24. 

Det ble orientert om administrasjonens foreløpige forslag Ɵl mål og strategier i kommunestyrets møte 
den 06.02.25. Disse ble drøŌet nærmere i møte den 13.03.25. 

Formannskapet drøŌet mål og strategier i siƩ møte den 03.04.25, og fikk presentert utkast Ɵl ferdig 
plan i møtet den 06.05.25. 

Samfunnsdelen var også tema i kommunestyrets dialogseminar den 18.06.25. 

Kommuneplanens samfunnsdel ble behandlet i formannskapet den 28.08.25 sak 26/25, og 
kommunestyret den 11.09.25 sak 71/25, hvor planen ble vedtaƩ lagt ut Ɵl offentlig eƩersyn og 
høring. Høringsfristen var saƩ Ɵl 05.11.25, og det kom inn åƩe høringsuƩalelser. 

Eldreråd/Råd for mennesker med nedsaƩ funksjonsevne drøŌet samfunnsdelen i siƩ møte den 
03.12.25, og rådsmedlemmene hadde ingen merknader eller uƩalelser Ɵl planen. 

Ungdomsrådet behandlet saken i siƩ møte den 18.12.25, og hadde et mindre innspill Ɵl planen. 
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6. Satsingsområder, mål og strategier 

6.1 Beredskap og samfunnssikkerhet 

En ustabil verdenssituasjon gir den enkelte kommune andre uƞordringer innen beredskap enn 
Ɵdligere. Faren for krigshandlinger i eget land, eller naboland, gjør at totalberedskapen i landet, og 
kommunene har fåƩ større fokus.  

En stor del av kommunens beredskapsarbeid ligger i gode planer for krisehåndtering. Kommunen skal 
selv være forberedt når krisen inntreffer. I henhold Ɵl oppdatert overordnet ROS-analyse for 
kommunen, er det hendelser knyƩet Ɵl brann i store bygninger, flom og skred, atomhendelser, 
cyberangrep og skade/sabotasje mot kriƟsk infrastruktur som har størst sannsynlighet for 
konsekvenser for liv og helse. Det er lite kommunen kan gjøre for å forebygge selve hendelsene. 
Kommunens rolle vil derfor være å idenƟfisere og gjennomføre eventuelle Ɵltak som kan redusere 
konsekvensene av slike hendelser. En god og effekƟv krisehåndtering vil være sentralt, og gode 
beredskapsplaner som bidrar Ɵl å sikre befolkningen nødvendig trygghet og bistand. 

Totalberedskapen i Norge baserer seg imidlerƟd i større grad også på egenberedskapen i den enkelte 
husstand, den enkelte bedriŌ, og de enkelte organisasjonene. Kommunens rolle vil i kommende 
periode omfaƩe informasjonsarbeid og ruƟner for koordinering og organisering, i større grad enn 
Ɵdligere. 

Overordnet ROS-analyse viser at klimaendringer og ekstremvær sannsynligvis vil skape uƞordringer 
for samfunnssikkerheten i kommunen i framƟda. Hendelser knyƩet Ɵl skred og ras kan påvirke liv og 
verdier direkte, men også indirekte dersom infrastruktur som veger, strøm og kommunikasjon seƩes 
ut av driŌ. Kommunen er ansvarlig for å ivareta hensynet Ɵl deƩe i sin saksbehandling, både ved 
behandling av arealplaner og i den enkelte byggesak.  

En av oppgavene som ligger Ɵl kommunen også i beredskapssammenheng, er sikring av Ɵlstrekkelig 
trygt og godt drikkevann Ɵl innbyggerne. Gjennom planer og Ɵltak innen vannforvaltning kan vi sikre 
god kvalitet på vannmiljøet, og dermed Ɵlgang Ɵl Ɵlstrekkelig drikkevann. I en krisesituasjon er det 
sentralt at kommunen har planer for å håndtere Ɵlgang Ɵl kommunal drikkevannsforsyning, samt at 
det er planlagt for Ɵlstrekkelig reservevannforsyning. 

Beredskap og samfunnssikkerhet 

Mål: 

1. Etnedal kommune skal ha god beredskap for krisehåndtering. 

2. Etnedal kommune skal ivareta trygghet og samfunnssikkerhet gjennom 
arealforvaltning, planlegging, informasjon og Ɵltak. 

Strategier: 

 Kommunen skal ha fokus på samfunnssikkerhet i alt planarbeid og saksbehandling. 

 Kommunen skal ha et oppdatert planverk for totalberedskap, forebygging og håndtering 
av eventuelle uønska situasjoner. 

 Kommunen skal sørge for Ɵlstrekkelig kompetanse, personell og utstyr for å ivareta 
samfunnssikkerhet og beredskap i kommunen. 
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6.2 Befolkningsutvikling og næringsutvikling 

Kommunen har i siste periode satset på Ɵltak for befolkningsutvikling og Ɵlflyƫng Ɵl kommunen, 
gjennom Ɵltak i Befolkningsutviklingsplan 2020-2025. Det er usikkert om Ɵltakene har giƩ ønsket 
virkning, da det er vanskelig å måle den reelle effekten av flere av Ɵltakene. Størst virkning på 
befolkningsutviklingen har nok den aktuelle flyktningsituasjonen haƩ de senere årene. 

Kommunen ønsker i kommende periode å vie større fokus Ɵl de innbyggerne som allerede er bosaƩ i 
kommunen. Gjennom arbeidet med gode oppvekst- og levevilkår ønsker kommunen å sikre at de blir 
boende, samt at våre egne ungdommer kommer Ɵlbake eƩer endt utdannelse. For å oppnå deƩe vil 
det være vikƟg at det finnes Ɵlgjengelige boliger for aktuelle målgrupper. 

Kommunens boligportefølje vurderes å ha vært Ɵlstrekkelig for å dekke behovene på det boligsosiale 
området de siste årene. Kommunen er opptaƩ av å fortseƩe det gode arbeidet, og vil vurdere 
eventuelle nye Ɵltak eƩer oppdatert oversikt. 

Befolkningsutvikling og næringsutvikling 

 

Mål: 

1. Etnedal skal være en selvstendig og aƩrakƟv kommune for alle, der unge velger å 
boseƩe seg. 

2. Etnedal kommune skal være en aƩrakƟv hyƩekommune med gode natur- og 
kulturopplevelser. 

3. Etnedal kommune skal bidra Ɵl å ta vare på de næringene vi har, og være en 
ƟlreƩelegger for nyetableringer. 

Strategier: 

 Kommunen skal gi barn og unge trygge og gode oppvekstsvilkår, og ha særskilt fokus på 
inkludering og forebyggende arbeid. 

 Kommunen skal jobbe for at alle innbyggere har god folkehelse og livskvalitet, og gode 
leve- og bomuligheter i hele kommunen. 

 Kommunen skal jobbe for å synliggjøre arbeidsmarkedet i regionen og kommunens gode 
leve- og bomuligheter, herunder oppfordre Ɵl benyƩelse av ledige hus og småbruk. 

 Kommunen skal bidra Ɵl å utjevne sosiale forskjeller og hindre utenforskap. 

 Kommunen skal ha fokus på trivsel, inkludering og frivillighet, og styrke samarbeidet med 
Frivilligsentralen som møteplass og koordinator for frivillige lag og organisasjoner. 

 Kommunen skal bidra Ɵl å gi innbyggere og friƟdsinnbyggere gode opplevelser basert på 
natur og kultur. 

 Kommunen skal være rådgiver for posiƟv og bærekraŌig utvikling innen jord- og 
skogbruk, og annen næring, i kommunen. 

 Kommunen skal jobbe for å øke andelen sysselsaƩe som også er bosaƩ i kommunen. 
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Kommunen vil jobbe for god folkehelse, gjennom forebyggende arbeid, god Ɵlgang Ɵl natur- og 
kulturbaserte opplevelser, og et mål om inkludering av alle.  

Kommunen vil legge Ɵl reƩe for at nye næringer kan etablere seg i Etnedal. Like vikƟg er det å 
fortseƩe arbeidet med å ta vare på de næringene som er etablert her, og gi de best mulig vilkår for å 
kunne utvikle seg i kommunen. Jord- og skogbruk er vikƟge næringer i kommunen, for både 
sysselseƫng og ivaretakelse av kulturlandskapet. Annen næring i kommunen består i stor grad av 
varehandel, bygge- og anleggsvirksomhet, og andre mindre næringer.  
 
Kommunen har mange bosaƩe som arbeider utenfor kommunen, og mange som arbeidspendler inn i 
kommunen. Kommunen vil jobbe for at flere av de som jobber i kommunen, også vil boseƩe seg her. 

 

6.3 FramƟdig tjenestelevering og økonomisk bærekraŌ 

Kommunens rammebeƟngelser er i rask endring, både med hensyn Ɵl demografi, økonomi og Ɵlgang 
på arbeidskraŌ. KonƟnuerlig utvikling av tjenestene og Ɵlpasning Ɵl en verden i endring krever at 
kommunen er omsƟllingsdykƟg. 

Kommunens tjenesteyƟng er utgangspunkt for mange av kommunens overordnede mål, og levering 
av gode tjenester danner grunnlaget for, og ƟlreƩelegger for, at kommunen skal kunne nå disse.  

Vi vil møte rekruƩeringsuƞordringer innen flere av de sentrale tjenesteområdene, og kommunen må 
ta høyde for deƩe i sine planer. Gode strategier for å beholde og Ɵltrekke seg rikƟg og Ɵlstrekkelig 
kompetanse vil være sentralt. 

Kommunens deltakelse i ulike interkommunale og regionale samarbeid er oŌe moƟvert ut fra bedre 
ressursutnyƩelse gjennom stordriŌsfordeler og kvalitetsgevinster, samt å sikre rekruƩering Ɵl små og 
sårbare fagmiljø. Samarbeid på alle nivå vil være nødvendig også i framƟda, men kommunen må være 
bevisst på sin deltakelse, og sørge for et hensiktsmessig omfang og nivå. Samarbeid med frivilligheten 
vil også være en vikƟg ressurs framover. 

FramƟdig tjenestelevering og økonomisk bærekraŌ 

 

Mål: 

1. Etnedal kommune skal ha en sunn utvikling i kommuneøkonomien. 

2. Etnedal kommune skal levere gode tjenester Ɵl innbyggerne, i alle livsfaser. 

Strategier: 

 Kommunen skal sikre god kvalitet, konƟnuerlig utvikling og Ɵlpasning av tjenestene 
innenfor Ɵlgjengelige økonomiske rammer. 

 Kommunen skal ha en arbeidsgiverstrategi som gjør oss aƩrakƟve på arbeidsmarkedet, og 
ivaretar de ansaƩe vi har. 

 Kommunen skal legge Ɵl reƩe for at innbyggere kan bo selvstendig lengst mulig, samt 
utvikle boligporteføljen i tråd med framƟdas behov. 
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6.4 Miljø, naturverdier og arealbruk 

Kommunens arealstrategi står sentralt i forvaltning av natur og miljø, og skal gjenspeiles i kommunens 
arealplaner og forvaltningspraksis. Kommuneplanens arealdel er kommunens vikƟgste verktøy for å 
sikre en langsikƟg og helhetlig arealbruk, samƟdig som den skal legge Ɵl reƩe for nødvendig utvikling 
og verdiskaping. Miljø og vannressursene står sentralt, og kommunen har et ansvar for å sikre at 
vannkvaliteten ikke forringes, og at naturverdiene oppreƩholdes. DeƩe har blant annet en langsikƟg 
betydning for generell folkehelse, Ɵlgangen Ɵl Ɵlstrekkelig godt drikkevann, og for vikƟge 
brukerinteresser som fiske, friluŌsliv og næringsliv. 

Fylkeskommunen har utarbeidet arealregnskap for Innlandet, som er en vikƟg del av 
kunnskapsgrunnlaget for kommunen. I henhold Ɵl analysen er total planreserve i kommunen på ca. 
4700 dekar, hvorav 3900 dekar er avsaƩ Ɵl friƟdsbebyggelse. Til sammenligning er 2880 dekar 
beregnet å være areal som er båndlagt av eksisterende friƟdsbebyggelse. Av den totale planreserven 
er ca. 400 dekar i konflikt med én eller flere naturtyper, fordelt på aktsomhets- eller fareområde for 
skred, fulldyrket jord eller myr.  

DeƩe viser at planreserven er romslig med hensyn Ɵl arealer Ɵl friƟdsformål. Lav akƟvitet i 
byggenæringen, og mål om bærekraŌig forvaltning av miljø, naturverdier og arealbruk, gjør at 
kommunen vil vurdere det totale arealet avsaƩ Ɵl friƟdsbebyggelse ved revidering av 
kommuneplanens arealdel.  

Det vurderes at eksisterende reserve av sentrumsnære boligtomter i kommunal regi er Ɵlstrekkelig 
for kommende periode.  

 

 

Miljø, naturverdier og arealbruk 

 

Mål: 

1. Forvaltningen av miljø, naturverdier og arealbruk skal være langsikƟg og bærekraŌig, 
og bidra Ɵl framƟdig verdiskaping og utvikling. 

Strategier: 

 Kommunen skal bidra Ɵl Ɵlstrekkelig kunnskapsgrunnlag i forvaltningen. 

 Kommunen skal vurdere kommuneplanens arealdel med bakgrunn i ny kunnskap og nye 
behov. 

 FramƟdig utbygging Ɵl friƟdsformål skal prioriteres innenfor eksisterende 
utbyggingsområder/satsingsområder. 

 Kommunen skal oppreƩholde arealene med myr og dyrka mark. 

 Kommunen skal ha fokus på god vann- og naturforvaltning, og forurensningsfare. 

 Kommunen skal jobbe for bærekraŌig energibruk. 
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Kommunedelplan for klima og energi ble vedtaƩ i april 2024. Denne viser at jordbruk og veitrafikk er 
de klart største kildene Ɵl klimagassutslipp i kommunen, mens skog og arealbruk har et relaƟvt stort 
neƩo opptak av klimagasser. Planen har Ɵltak for å minimalisere nedbygging av urørt natur, øke 
energieffekƟviteten i nye og eksisterende bygg, og sƟmulere Ɵl klimavennlige Ɵltak i både 
primærnæringene og andre næringer. Disse Ɵltakene gjenspeiles i mål og strategier for miljø, 
naturverdier og arealbruk. 

Veitrafikken er i stor grad knyƩet Ɵl eksisterende bebyggelse, som er lokalisert over hele kommunen. 
Det er Ɵlnærmet ingen kollekƟvtrafikk i kommunen, noe som vanskeliggjør en betydelig endring i 
kjøremønster knyƩet Ɵl bolig-arbeid. For å begrense framƟdig transportbehov skal det ses i 
sammenheng med utbyggingsmønstre ved ny planlegging, noe som støƩer opp om nasjonalt mål om 
nullvekst i persontransporten.  

 

7. Handlingsplan 

Kommuneplanens samfunnsdel skal i henhold Ɵl plan- og bygningsloven § 11-1 łerde ledd ha en 
handlingsdel, som angir hvordan planen skal følges opp de fire påfølgende år eller mer. 
Handlingsdelen skal revideres årlig, og kommunens økonomiplan utgjør denne for Etnedal kommune.  

Kommuneplanens handlingsdel skal være grunnlag for kommunens prioritering av ressurser, 
planleggings- og samarbeidsoppgaver og konkreƟserer Ɵltakene innenfor kommunens økonomiske 
rammer. 

DeƩe innebærer at de Ɵltak og prioriteringer som framgår av budsjeƩ og økonomiplan Ɵl enhver Ɵd 
skal være i tråd med de mål og strategier som samfunnsdelen angir. 

 

Figur 3 

 


